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Les modalités de la classe inversée
Une manière de diversifier ses méthodes pédagogiques dans un contexte d’hybridation

En visioconférence interactive 
le 30/06/2021
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Objectifs



Objectif principal 

Proposer des apports théoriques et pratiques suffisants sur la classe inversée 
pour comprendre ses fondements

Objectifs secondaires

Revenir sur les connaissances essentielles pour mettre en œuvre une séquence d’apprentissage 
inversé :
• Définition
• Synonymes
• Principes et différents niveaux selon Lebrun et Lecoq (2015), etc.

Identifier les avantages, limites, trucs et astuces d’une séquence via une présentation de retour 
d’expériences

Questionner le changement de posture du formateur dans le cadre d’une séquence 
d’apprentissage inversé et le rapport au temps et à l’espace

Démontrer l’importance d’une stratégie pédagogique solidement et mûrement construite 
(mobilisation des théories d’apprentissage, rédaction des objectifs, séquençage des différentes 
étapes de la classe inversée, etc.)



Plan
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Introduction



Introduction 
« un contexte de transformation des formations paramédicales »

Transformation des formations paramédicales

UniversitarisationApproches par compétences Explosion numérique

2009

réingénierie du référentiel IDE



Introduction
« l’effet numérique interroge le rapport au temps et à l’espace »

Smartphone

Tablette

Réseaux sociaux

Effet Numérique 
(Michaut & Roche, 2017) 

Cloud

Outils- solutions
collaboratifs

Mobilité

Comportements

Rapport 
au 

temps

Mêmes horaires 
pour tous?Temps

Rapport 
à

l’espace

Même lieu 
pour tous?Espace
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Temps Espace

Rapport 

Individu

Groupe

Introduction
« l’effet numérique interroge le rapport au temps et à l’espace »



Introduction 
l’effet numérique permet de transformer sa pratique

Effet Numérique 
(Michaut & Roche, 2017) 

Offre possibilités 
de transformer 

sa pratique professionnelle 
(Charlier et al., 2003) (Schumacher & Coen,2008) 

Diversifier 
la pédagogie des formateurs

(Peraya, 1999)



Technologies numériques

s’adapter aux différents profils

intégrer plus facilement la pédagogie différenciée



Classe inversée
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Phénomène de mode
(Bissonnette & Gauthier, 2012)

Modalité possible pour :

1. Imaginer-construire de nouvelles modalités pédagogiques 

2. Répondre et s’adapter à la diversité des profils d’apprenants

https://unsplash.com/@youxventures?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/flipped-classroom?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


1. Explosion de la culture numérique … 

la prendre en compte pour adapter ses stratégies pédagogiques 

explosion 
culture 

numérique

Smartphone

Réseaux sociaux

Robotisation

Comportements
Digital

I ARapport au temps

Rapport à l’espace

Mobilité

Cloud



Surf internet
Env 2h30/j

1h50 sur mobile (76%)
15-34 ans (+ de 03h30 /82%)

internet
78% 

tous les jours

TV
+ de 4h/j

Données clés du référentiel des usages numériques
4 février 2021 (arcep)





https://blog.digimind.com/fr/agences/tiktok-chiffres-et-statistiques-france-monde-2020#demofrance (mai 2021)

https://blog.digimind.com/fr/agences/tiktok-chiffres-et-statistiques-france-monde-2020#demofrance


https://blog.digimind.com/fr/agences/tiktok-chiffres-et-statistiques-france-monde-2020#demofrance (mai 2021)

https://blog.digimind.com/fr/agences/tiktok-chiffres-et-statistiques-france-monde-2020#demofrance


explosion 
culture 

numérique

Numérique et stratégies pédagogiques
faire l’autruche ?



Apprentissage inversé

Classe inversée

Flipped classroom

Pédagogie inversée

2. Apports théoriques : 

bien comprendre les différents niveaux de classe 

inversée pour organiser sa stratégie pédagogique





Définition

https://postit.colibris-outilslibres.org/définitionclasseinversée

https://postit.colibris-outilslibres.org/définitionclasseinversée
https://postit.colibris-outilslibres.org/définitionclasseinversée


2.1 - Définition de la classe inversée

Définition 1 (Université de Sherbrooke, 2013)

Approche pédagogique qui consiste 

à inverser et à adapter les activités d’apprentissage 

traditionnellement proposées aux étudiants

en utilisant en alternance la formation à distance* 

et la formation en classe 

pour prendre avantage des forces de chacune

* En utilisant les technologies numériques 

inverser activités 
d'apprentissage

Formation à distance 

+

Formation en classe

(Hybride)

Forces de 2

Ce n’est pas la pédagogie qui est inversée 

mais davantage la démarche d’enseignement et l’activité d’apprentissage.

Apprentissage 

inversé



2.2- Classe inversée - principes

3 Niveaux selon Lebrun et Lecoq (2015) 



Niveau 1 (N1) -> Base
Temps 1 (N1T1) Temps 2 (N1T2)

À distance En présence

Découvrir, prendre connaissance des ressources 
(textes – vidéos) proposés par le formateur

Activités (débats; question/réponses)
Le travail du temps 1 permet plus d’interactivité et un 

approche plus dynamique

Seul Groupe



Étape 1 : quelle théorie de l’apprentissage ?
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Maître 
en pédagogie ?

https://unsplash.com/@jasonhk1920?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/knowledge?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Constructivisme

« théorie de l’apprentissage fondée sur l’idée que la connaissance est élaborée 
par l’apprenant sur la base d’une activité mentale » (Kersil, 2009)

« L’accent mis par le constructivisme sur le rôle actif de l’apprenant comme 
constructeur de sens a donné lieu à une nouvelle métaphore de 
l’apprentissage comme « construction de savoirs » » (Université de Poitiers, 
n.d*)

« les savoir ne se transmettent pas ni ne se communiquent pas, à proprement 
parler; ils doivent toujours être construits ou reconstruits par l'élève qui, seul, 
apprend » (Astolfi, Darot, Ginsburger-Vogel et Toussaint, 2018, p.50)

*http://ll.univ-poitiers.fr/dime-serveur/theories-apprentissage/constructivisme/#

http://ll.univ-poitiers.fr/dime-serveur/theories-apprentissage/constructivisme/


Niveau 1 (N1) -> Base
Temps 1 (N1T1) Temps 2 (N1T2)

À distance En présence

Découvrir, prendre connaissance des ressources 
(textes – vidéos) proposés par le formateur

Activités (débats; question/réponses)
Le travail du temps 1 permet plus d’interactivité et un 

approche plus dynamique

Seul Groupe



Niveau 2 (N2) -> Base +
Temps 1 (N2T1) Temps 2 (N2T2)

À distance En présence

L’apprenant plus acteur que le N1T1
• Rechercher d’informations
• Préparer des exposés
• Possibilités d’aller sur le terrain (interviews, micro-

trottoir)
+/- plateforme ou espace collaboratif pour échanges 
et partages

Le groupe d’apprenants est plus acteur et plus créatif 
dans l’organisation, la participation que le N1T2

Présentation du travail
Débat argumenté et modéré par les étudiants
Création de supports synthèse (carte mentale)

Organisation de mini colloque

Seul ou en groupe Groupe



Niveau 2 (N2) -> Base +
Temps 1 (N2T1) Temps 2 (N2T2)

À distance En présence

L’apprenant plus acteur que le N1T1
• Rechercher d’informations
• Préparer des exposés
• Possibilités d’aller sur le terrain (interviews, micro-

trottoir)
+/- plateforme ou espace collaboratif pour échanges 
et partages

Le groupe d’apprenants est plus acteur et plus créatif 
dans l’organisation, la participation que le N1T2

Présentation du travail
Débat argumenté et modéré par les étudiants
Création de supports synthèse (carte mentale)

Organisation de mini colloque

Seul ou en groupe Groupe



Étape 2 : quelle théorie de l’apprentissage ?
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Maître 
en pédagogie ?

https://unsplash.com/@jasonhk1920?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/knowledge?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Socio

constructivisme

constructivisme

Sociointeractive

Étudiant construit 

sa connaissance (acteur) 

Rôle majeur 

des interactions sociales 

(étudiants et formateur)

dans la construction des 

connaissancesinteraction

avec le milieu et avec les 

pairs permet d’agir sur le 

développement cognitif

Travail perso en amont

Travail collectif collaboratif 

via le forum 

et lors du TD

31

socioconstructivisme



La fameuse histoire du 6 et du 9

conflit socio-cognitif



conflit

interactions

Représentations

générationnelles

individuelles

Divergences 

http://ll.univ-poitiers.fr/dime-serveur/theories-apprentissage/socioconstructivisme/Université de Poitiers : 

Le conflit 

« peut être » formateur

Interactions entre pairs

=

Confrontation entre des 

conceptions divergentes

Déséquilibre inter individuel

- Confrontation à des points de vue 

différents

- Propre pensée en relation avec celles 

des autres

Déséquilibre intra individuel

-Reconsidérer ses propres 

représentations et celles des autres 

pour reconstruire un nouveau savoir

Le déséquilibre doit être 

dépassé

pour permettre 

un nouvel équilibre

conflit socio-cognitif

http://ll.univ-poitiers.fr/dime-serveur/theories-apprentissage/socioconstructivisme/


Niveau 3 (N3) -> N1+N2 (cycle)
Phase la plus élaborée sous forme de cycle / spirale

Allers retours entre distance – présence – distance - présence

Alternance
des ressources « imposées » 

+ 
recherches à faire

Diversification des activités
Expérience concrète
Conceptualisation 

Expérimentation active
…



En résumé

Fa
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if
 

Lieux acteurs

© Martin, L. (2017)

constructivisme

Socio 
constructivisme



2.3- c’est – ce n’est pas ? 



Ce « qu’est » ou « n’est pas » 
la classe inversée

C’est …

Stratégies Stratégie bien définie et connue des étudiants

Interactions 
personnalisées

Moyen d’amplifier les interactions personnalisées 
- individualisée entre étudiants/formateur

Évolution 
des rôles

Contexte où les acteurs changent de rôle
Étudiant = acteur de son apprentissage
Formateur = guide plutôt que sachant

Association 
théories

Mélange de théories d’apprentissage 
(constructivisme, socioconstructivisme, connectivisme …)

Présence-
distance

L’absence excusée de l’étudiant n’est plus un 
problème (concept de distance n’est plus une limite)
Contenu et avancée des travaux disponibles sur les outils 
collaboratifs numériques. Le lieu de travail n’est pas 
exclusivement l’institut de formation

Pédagogie 
différenciée

Accompagnement personnalisé

Collaboratif et 
créatif

Un espace de travail collaboratif

tableau inspiré de Lebrun et Lecoq (2015) 

Interact°
personnalisées

Association

théories

Classe

Inversée

C’est …

Pédagogie 

différenciée



Ce « qu’est » ou « n’est pas » 
la classe inversée

Ce n’est pas

Synonyme
de vidéo 

Synonyme de vidéos en ligne (Vidéo simple, 
Mooc, …)

Vidéo = 
formateur

Remplacer le formateur par une vidéo

L’anarchie Un temps où les étudiants font tout et 
n’importe quoi

Devant l’écran 
en cours

Temps de cours passé derrière un écran 
numérique

solitude Des étudiants travaillent seuls

Tableau inspiré de Lebrun et Lecoq (2015) 

Classe

Inversée

Ce n’est pas …

Solitude

Synonyme

de vidéo

L’anarchie



Étudiants IDE
18-24 ans

Étudiants 
Cadre de santé

40 ans

180 
Professionnels

Conférence inversée

2013 2021

3. Un retour d’expérience en IFCS

…..



Martin, L. (2018)



Martin, L. (2018)



Martin, L. (2018)



Points forts

• Dynamique de 
groupe (21)

• Réflexion en 
amont (18)

• Assimilation (16)

Points à 
améliorer

• Plus d’échanges 
(3)

• Construire eux-
mêmes le cours 
(3)

Quelques chiffres clés de la séquence

Réajustement 
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Fiche pédagogique

Objectifs pédagogiques

Séquençage

Pédagogie

Théories de 
l’apprentissage

Posture 
du formateur

4. Les indispensables ….

pour réussir sa classe inversée

https://unsplash.com/@brucemars?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/success?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Indispensable!

Fiche 
pédagogique
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https://wiki.teluq.ca/wikitedia/uploads/Taxonomie_Bloom_1956_VF.png

https://wiki.teluq.ca/wikitedia/uploads/Taxonomie_Bloom_1956_VF.png
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Précis
Exemple : 

1 - présenter votre 
leçon

VS
2- Présenter les 4 

théories 
d’apprentissage que 

vous pourriez 
remobiliser dans le 
cadre d’une classe 

inversée

Atteinte de 
l’objectif
Exemple : 

1 – connaître les 
théories 

d’apprentissages
VS

2- connaitre les 4 
théories 

d’apprentissage

Atteignable
Acceptable 3A

Ambitieux

Demain je remplace 
Marcel Lebrun 

comme expert de la 
classe inversée

Risque de 
démotivation et de 

frustration

Réaliste = 
not monde idéal

Exemple:
1- la semaine 

prochaine je mets en 
place tous mes cours 
sous le modèle de la 

classe inversée
VS

2- dans deux 
semaines, je réalise 1 

intervention de 
niveau 2

Défini dans le 
temps

Exemple:
1- l’année prochaine, 

je développe la 
Classe inversée (CI)

VS
2-au mois de 
décembre, je 

réfléchis à une 
séquence de CI pour 
la mettre en œuvre  

en janvier

h
tt

p
s:

//
p

at
h

ea
rn

.f
r/

b
lo

g/
ar

ti
cl

es
/o

b
je

ct
if

s-
sm

ar
t



Martin, L. (2019)

L’importance du séquençage 

*Étapes ou objectifs*



Pour aller plus loin … 
nécessiter de comprendre les théories de l’apprentissage

socioconstructivisme Béhaviorisme

constructivisme cognitivisme

Quelle(s) théorie(s) 

j’utilise ?



Ressources … pour après

P
h

o
to

 b
y 

A
n

d
re

 H
u

n
te

r 
o

n
 U

n
sp

la
sh

1 vidéos à regarder
https://youtu.be/Cs-xsvvtEZA

1 article à lire
https://journals.openedition.org/rfp/1013

1

2

1 article à lire
https://www.researchgate.net/profile/Chekour_Mohamme
d2/publication/337544241_L'evolution_des_theories_de_l'
apprentissage_a_l'ere_du_numerique/links/5ddd31359285
1c83644a627e/Levolution-des-theories-de-lapprentissage-

a-lere-du-numerique.pdf

3

https://youtu.be/Cs-xsvvtEZA
https://journals.openedition.org/rfp/1013
https://www.researchgate.net/profile/Chekour_Mohammed2/publication/337544241_L'evolution_des_theories_de_l'apprentissage_a_l'ere_du_numerique/links/5ddd313592851c83644a627e/Levolution-des-theories-de-lapprentissage-a-lere-du-numerique.pdf


TLM

Apprendre partout et à tout moment

Cloud

4G

Wi-Fi

Hot Spot

réseaux

Technologie
Lieux

d’apprentissage
Moments

matériel



Confiance
Autonomie de travail

Créer les 
conditions

 Message 
positif

 Consignes 
claires

 Mettre à 
disposition 
les 
ressources 
nécessaires

 …

Photo by Alex Radelich on Unsplash

https://unsplash.com/@alexradelich?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/faith?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Et vous la confiance ?
Vous en êtes où ?
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https://unsplash.com/@laurenlulutaylor?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/trust?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


5. Une transformation de la place du 

formateur ?



Formateur

Groupe 1 

Groupe 2

Groupe 3 

Etudiants

le formateur : un équilibriste décentré



Modification 
des pratiques et de la posture du formateur
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https://unsplash.com/@mischievous_penguins?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/balance?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Posture d’accompagnement
Étayage  … de Bruner

le « Sac »

2 aspects 

• Socio-affectif (SA) … « agréable »

Le formateur fait en sorte que la tâche soit la plus agréable à réaliser avec son 
aide … tout en évitant que l’étudiant soit trop dépendant de lui

• Cognitif (C)…    « alléger »

Alléger la tâche de certaines difficultés … Orienter, montrer ce qui peut être 
fait … sans pour autant donner la solution

57
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Un préalable « basique » :
Penser la relation pédagogique 

avec le triangle pédagogique de Houssaye

https://unsplash.com/@antohakraev?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/triangle?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


ApprendreEnseigner

Former

Relation 

didactique

Relation 

d’apprentissage

Relation 

pédagogique

2 SUJETS +



S
Savoir

A
Apprenant 

E
Enseignant/ 

ApprendreEnseigner

Former

Niveau 1 : TIC
Internet, 

Smartphone, 

tablette, réseaux 

sociaux, …

Niveau 2: 

Temporo-spatiale
Espace du lieu: 

partout

Espace de temps: 

à tout moment 

N1 - Cours transmissif 
et

accès aux savoirs

N1 - Ce n’est plus un acte 
individuel

Travail collaboratif 
et RS et web 2.0 (acteurs)

N1 - Médiateur de 
l’apprentissage, il utilise le 

socio-constructivisme

N2 - Modèle 
enseignement 

transmissif à repenser

N2 - Présence du 
formateur à imaginer 

différemment

N2 - Apprentissage 
mobile

60

2 Sujets 

« en relation » 

+



Pédagogie 

active

Accompagnateur, 

guide, médiateur

Posture

« Nouvelles » approches

& 

veille 

pédago-technico-

numérique

Formateur

L  Lieux

T technologie

M moment

TLM

Quelle place pour le formateur?

-Moins transmissif (« îlots)

-Socioconstructivisme/

conflit sociocognitif

-Diversifier ses méthodes

-Pédago différenciée

-Individu Vs groupe

-Etayage

-Education aux médias

-Guide profusions

données

-Equilibriste

-Se décentrer

-Rapport aux 

savoirs

-Rapport au temps 

et à l’espace

-Découvrir, tester, 

…



6. Trucs / astuces et précautions à prendre 



« Peu adapté à un cours d’introduction  (début d’année) où les étudiants disposent 
de peu de bagage préalable »

« Certains étudiants apprennent moins bien devant l’écran » 

et d’autres « se sentent perdus sans les balises d’un cours magistral »

Effervescence des espaces créatifs convient davantage aux étudiants 
extravertis  

L'évaluation sur la plan de la recherche est encore un problème car les méthodes  
et pratiques sont très hétérogènes. 

Il est difficile de comparer les études entre elles.

Précautions à prendre



Quelques pièges à éviter !

pièges

Vidéos /

technique

• Trop longue (échec A. Mobile)
• Consignes confuses
• Vouloir faire comme G. Clooney
• Vue de dessous (double menton)

Charge de

travail

• Ressources inadaptées
• Charge de travail trop 

importante dans le temps 
imparti

Organisation

• Temps de travail à la maison non 
intégré sur le planning

• Temps proposé entre  la maison et 
la salle de classe inadapté (trop 
long, trop court)

Réflexion/

stratégie

• Faire de la C.I pour faire de 
la C.I

• Zéro objectif pédagogique
• Zéro idée du type de CI utilisé 

(1,2 ou 3?)
• Aucun séquençage

En 

« classe »

• Organisation classe à 
« l’ancienne »

• Formateur trop acteur
• Pas de chemin 

pédagogique

Posture 

formateur

• Ne pas faire confiance
• Enseignant plutôt

qu’accompagnateur
• Vouloir tout connaître
• Empêcher ou limiter les 

recherches sur internet via 
ordi ou smartphone



Conclusion
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Conclusion
des questions à se poser

Anticipation

Organisation 
de l’espace

Stratégie-séquençage

Accueil

Réflexion pédagogique

Théories apprentissage

Rigueur méthodologique
(niveau CI)

Confiance

(place) décentré / 
étudiant au centre

Rapport au savoir

Compétences 
numériques

Temps 
d’apprentissage 

différents

Différents
lieux 

d’apprentissage
(mobilité)

espace

temps

Enseignant /
formateur

Potentiel des modalités de la classe inversée 
quels que soient le lieu, le nombre d’apprenants et le profil

ressources

Ressources

Moyens



Photo by fran innocenti on Unsplash

Efficace auprès de différents publics (pédagogie différenciée)

Plus grande 

diversité des

stratégies pédagogiques  

(plusieurs scénarios 

possibles)

Rapport 

au temps et à l’espace

plus souple

Plus de place à la créativité
Apprentissage actif  

(engage l’étudiant dans un processus actif)

Centré sur le formé

étudiant

nouvelle posture du 

formateur

https://unsplash.com/@frani?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/flippes-classroom?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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